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ACTIMMIS est une société spécialisé en, 

Prévention des Risques Professionnels, 

physiques, psychosociaux et industriels, en 

efficacité et cohésion d’équipe.

« Tant qu’il y aura des hommes et des processus ...»

Notre métier

Former, conseiller, accompagner tous les acteurs de l’entreprise

pour améliorer vos processus. Cela nous conduit à proposer des

interventions en :

• MANAGEMENT de la SANTE & SECURITE au TRAVAIL

• FORMATION pour les DIRIGEANTS, LES ANIMATEURS, les ACTEURS de l’Entreprise.

• SECURISATION DES PROCESS INDUSTRIELS

• FORMATION DE FORMATEUR

• PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX & COHESION - EFFICACITE D’EQUIPE



Nos outils

Nos Atouts

Compétences
Réactivité
Adaptation

Nos secteurs d’activités

Industries, Transport, Services aux
entreprises, Services à la personne,
Secteur Sanitaire et Médico-Social,
Administration, …

Formation inter / intra
Conseil & Assistance Technique.
Externalisation de fonction.
Coaching

Nos signes de qualité

Habilités par l’INRS pour plusieurs de nos
formations.
Datadockés et référencés par les OPCO.
OPQF.
Agréement DIRECCTE pour les formations 
CSE.
Habilitation ISM ATEX niveau 3 
Agréement IPRP PACA

Dominique Arnaud Responsable administrative et gestion planning

Olivier Calais

Consultant & Formateur de formateur certifié – Référent TMS & RPS –

Efficacité et cohesion d’équipe.

Une équipe à votre écoute en permanence

Consultant & Formateur – Référent risque industriel - ISM ATEX niv3

Olivier Suprano

Jean Philippe Arnaud

Consultant & Formateur  de formateur certifié - Référent risques 

physiques et formation de formateur

Notre ambition
Développer vos compétences pour améliorer 

vos situations de travail.

Des moyens techniques : Nous disposons de 3 salles de formation
équipées pour la réalisation de nos formations ainsi que d’une salle
de TP pour des formations techniques (Amiante – Habilitation
Electrique…..). Pour nous situer

Des intervenants qualifiés : Tous nos formateurs sont formés en interne 
et certifiés par l’INRS dans nos thématiques de références ou sont des 
professionnels reconnus dans leurs spécialités (Ergonomes –
Avocats……)

Depuis 2003, nous mettons à votre service des :

Notre parti pris : Faire de la Santé & Sécurité au travail un levier du 
développement économique.

https://www.google.fr/maps/place/Actimmis/@43.4931241,5.3677625,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12c9ed6b7a5b0bad:0xafb85eaba281738f!8m2!3d43.4931241!4d5.3699512?shorturl=1


FORMATIONS EN SANTE & 

SECURITE AU TRAVAIL

Formation en prévention des risques des :

DIRIGEANTS

ANIMATEURS PREVENTION – PERSONNES COMPETENTES EN 

PREVENTION 

MEMBRES DU CSE

SST - ACTEUR PRAP  - ENCADREMENT – FORMATEUR INTERNE

Formations méthodes :

ANALYSE CAUSALE DES ACCIDENTS

EVALUATION DES RISQUES

Formation sur les risques liés à : 

MANUTENTION MANUELLE & TMS

TRAVAIL EN HAUTEUR

INCENDIE ET EVACUATION

AMIANTE (SS4)

MANUTENTION MECANIQUE

RISQUE CHIMIQUE & BIOLOGIQUE

RPS (STRESS, HARCELEMENT)

HABILITATION ELECTRIQUE

TRANSPORT MATIERES DANGEREUSES

ATEX (ISM ATEX)

Formations sur site, dans nos locaux ou à distance.

Formations catalogues ou sur mesure à partir de 

vos objectifs de formation

Rechercher 

une 

formation 

Planning 

des inter

entreprises

https://www.actimmis.fr/fr/formations
https://www.actimmis.fr/fr/planning


MANAGEMENT DE LA S&ST & 

SECURISATION DES PROCESS  

INDUSTRIELS
Externalisation de fonction, diagnostic, audit, conseil en :

CERTIFICATION S&ST  - MASE

EVALUATION DES RISQUES & DUER

DEMARCHES  PRAP IBC & TMS PRO

PLANS DE PREVENTION

CONFORMITE REGLEMENTAIRE

Diagnostic, audit, conseil en prévention des : 

RISQUES D’EXPLOSION (ATEX) & DRPCE

RISQUES D’INCENDIE.

AMIANTE SS4.

SECURISATION MACHINE.

ANALYSE DU 

BESOIN
DIAGNOSTIC 

CONCEPTION 

D’UNE 

SOLUTION

DEPLOIEMENT EVALUATION

Processus d’accompagnement

Notre plus value : Une 

expertise technique & 

managériale

(Accompagnement du 

changement)
Quelques références



FORMATION DE FORMATEURS

FORMATEUR SST

FORMATEUR PRAP

FORMATEUR INCENDIE

FORMATEUR EN HABILITATION ELECTRIQUE

FORMATEUR RPS
Une motivation

Un contexte

T/O/H

Des capacités

S / SF / SE

Référentiel 

d’activités

Développer des compétences

Référentiel 

Compétences

Atteindre les objectifs

Améliorer les pratiques

Améliorations techniques, humaines, 

organisationnelles

Nos formations de formateurs

Théories de 
l’apprentissage chez 

l’adulte
Motivations

Pédagogie, Méthodes et outils
Communication, animation…

Organisation des 
séquences & déroulé 

pédagogique

Développer 

des 

compétences
Enseigner Apprendre

Former

Contenu

Formateur Apprenants

Former c’est aider des personnes à 

développer des compétences. 



Des formations :

COMPRENDRE ET IDENTIFIER LES RPS

CONNAITRE LE RISQUE JURIDIQUE

EVALUER LES RISQUES DE RPS ET LES PREVENIR

EVITER & RÉAGIR AUX RPS PAR L’AGILITÉ 

COMPORTEMENTALE

Du conseil, coaching, accompagnement :

DIAGNOSTIC des RPS dans votre établissement.

EVALUATION des RPS (DU & Plan d’actions).

ANALYSE d’événements accidentels.

COACHING individuel ou d’équipe.
NNEL

Comprendre Evaluer

Réagir Eviter

RPS

LES RPS, DES SITUATIONS A RISQUES AUX 

CONSÉQUENCES MULTIPLES

Nous vous proposons une approche plurielle, à la fois 

centrée sur le Manager Coach d’équipe &

systémique de la Situation de Travail pour des solutions 

multiples à l’usage des Dirigeants, Préventeurs, Encadrants

Facteurs de 
risques

Perception  

Situations de 
travail

Ressources

Contraintes

Causes

Le travail qui 
déborde.

Le travail qui 
oppose.

Le travail qui 
expose

Effets
Maladie

Absentéisme 

Productivité 

Non Qualité

Climat social

Contentieux

Conséquences

PREVENTION DES RISQUES 

PSYCHOSOCIAUX



Des formations intégrées 

dans des dispositifs

DISPOSITIF PRAP IBC

DISPOSITIF TMS PRO

DIAGNOSTIC des TMS 

dans votre établissement.

ANALYSE d’événements 

accidentels.

ANALYSES de situations 

de travail à risques de 

TMS

FORMATION de tous les 

acteurs

LES TMS, DES RISQUES MULTIFACTORIELS AUX 

CONSÉQUENCES MULTIPLES

Nous vous proposons une approche 

globale ,  qui implique tous les acteurs 

concernés pour des solutions à la fois 

Techniques, Humaines, 

Organisationnelles

Des facteurs de risques

➢BIOMECANIQUES

➢INDIVIDUELS

➢ENVIRONNEMENTAUX

➢PSYCHOSOCIAUX

Causes

TMS dont lombalgies

POIGNET

COUDE

COU

EAPULE

ZONE LOMBAIRE

…….

Effets AT /MP

Absentéisme 

Productivité 

Non Qualité

Climat social
……….

Conséquences

PREVENTION DES TROUBLES 

MUSCULOSQUELETTIQUES

EVALUER LES RISQUES

Repérer et cibler 

les situations de 

travail à risques  

Analyser l’activité et ses 

déterminants dans les 

situations de travail

Caractériser et évaluer 

les risques encourus sur 

la santé et l’efficacité du 

travail

MAITRISER

Élaborer un plan d’actions 

pour   transformer

les situations de travail
Evaluer les résultats

S’accorder

pour agir ensemble

MOBILISER

Des méthodes 

d’analyses

MACPT (Méthode 

d’analyse de la 

Charge Physique de 

Travail)

Méthode ODACE 

(Observer, Décrire 

Analyser, 

Comprendre, 

Expliquer)


