
 

 
                    Accompagnement à la mise en place d'une 

                         démarche de performance globale 
                         responsable et durable 

 

OBJECTIFS 

 S'inscrire dans une démarche d'amélioration continue innovante (avec remise d'outils pragmatiques) 

 Connaître divers dispositifs adaptés à vos besoins 

 Se démarquer de la concurrence 

 Fédérer les équipes au changement 

CONTEXTE 

Dans un contexte de tensions économiques à l'échelle mondiale, et fortement concurrentiel, une des clés potentielles 
pour assurer la durabilité des entreprises, et pour se démarquer de la concurrence, est d'entrer dans une démarche de 
Responsabilité Sociétale. 

ACCOMPAGNEMENT 

Plusieurs dispositifs de performance globale vous sont proposés : 

 Initiation à une démarche responsable : le parcours performant et responsable en PACA avec 

autoévaluation de l'entreprise, visite d'un expert et accompagnement à la mise en place d'un plan d'actions 

 Structuration du management global : la démarche 3D, Destination Développement Durable, avec diagnostic 

de 2 jours de tous les services d'encadrement, accompagnement à la construction du plan d'actions, et 
invitation aux ateliers d'échanges (2 à 3 jours par an) 

 Valorisation de la démarche responsable : le label entrepreneurs + engagés, avec accompagnement à la 

préparation et au suivi de l'audit d'évaluation. 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez : 
Développement Durable : Estelle MARIN -  mail : estelle.marin@critt-iaa-paca.com 

CRITT Agroalimentaire – Cité de l’alimentation - 100 Rue Pierre Bayle –  
BP 11 548 -  84 916 AVIGNON Cedex 9 - Tél : 04 90 31 55 08  
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